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		В дополнение к заключению Контрольно-счетной палаты                      Ханты-Мансийского района на проект решения Думы Ханты-Мансийского района «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района от 17.12.2021 № 37 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района» (далее – Проект, Положение о денежном содержании), учитывая изменение редакции Проекта решения, отмечаю следующее.
Проектом предлагается признать утратившими силу статьи 2 и 6 Приложения 1 Положения о денежном содержании выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района (далее – Положение). 
Положения статьи 2 являются избыточными, в связи с тем, что перечень выплат и надбавок, входящих в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, установлен статьей 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
В связи с признанием утратившей силу статьи 6 Приложения 1 Положения из системы оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, исключается ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.
В соответствии с пунктом 5.1. статьи 40 Федерального закона                                             от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» гарантии осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления устанавливаются уставами муниципальных образований в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.
Согласно статье 36 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ) глава муниципального образования является высшим должностным лицом муниципального образования и наделяется Уставом муниципального образования в соответствии с настоящей статьей собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.
Пунктом 4 статьи 86 БК РФ установлено, что органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений.
В уставах муниципальных образований в соответствии                            с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации также могут устанавливаться дополнительные социальные и иные гарантии в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления. 
Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                           от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (далее – Закон № 201-оз) предусматриваются гарантии осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления (далее – лицо, замещающее муниципальную должность)              в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.
Статьей 2 Закона № 201-оз установлено, что денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из:
1) ежемесячного денежного вознаграждения;
2) ежемесячного денежного поощрения;
3) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
3.1) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;
4) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
5) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера              и приравненных к ним местностях;
6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) премии по результатам работы за квартал, год;
8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;
9) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.
Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (далее – Постановление № 278-п), установлен норматив формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.
Вместе с тем, Проектом увеличивается ежемесячное денежное вознаграждение лицам, замещающим муниципальные должности (главе Ханты-Мансийского района устанавливается в размере 25 000 рублей, председателю Думы Ханты-Мансийского района в размере 23 660 рублей).
Согласно абзаца 4 статьи 2 Постановления № 278-п органы местного самоуправления автономного округа самостоятельно определяют фактические размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих.
При этом норматив в части формирования расходов на оплату труда по вышеуказанным должностям, установленный Постановлением № 278-п, будет соблюден.
Принятие проекта не повлечет увеличения расходной части бюджета Ханты-Мансийского района.
В связи с принятием данного Проекта, решение Думы Ханты-Мансийского района от 20.05.2022 № 135 «Об изменении размера ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе главе Ханты-Мансийского района» утратит силу. 
По итогам финансово-экономической экспертизы замечания и предложения к Проекту отсутствуют.
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